ТЕХНОЛОГИЯ ПЛАНИРОВАНИЯ СОВРЕМЕННОГО УРОКА


В Уфимском автотранспортном колледже уже не первый год успешно работает «Школа начинающего преподавателя», созданная методической службой колледжа и призванная помочь молодым преподавателям и специалистам с профильной подготовкой, не имеющим педагогического образования, разоб​раться в тонкостях и специфике нелегкого дела обучения и воспитания будущих специалистов.  Одно из занятий школы посвящается технологии планирования современного урока.

В настоящее время поиск путей совершенствования качества подготовки специалистов в условиях формирующегося рынка труда заставляет нас - педаго​гов-преподавателей - более тщательно подходить к планированию как урока в частности, так и всего образовательного процесса в целом. Хорошо продуман​ный план, а в нашем случае - это календарно-тематический план (КТП) - это уже 50% успеха. В КТП мы указываем не только логическую последовательность и объем учебного материала по той или иной дисциплине, но и виды самостоя​тельной работы студентов при изучении нашей дисциплины. Причем здесь име​ется в виду не метод самостоятельной работы, который преподаватель применя​ет непосредственно на уроке, а именно внеаудиторная работа обучающихся, способствующая развитию их самостоятельности в поисках решения проблем​ных задач или дополнительной информации по дисциплине, или проведение каких-либо исследований, или выполнение заданий творческого характера. Приступая к планированию, преподаватель должен хорошо представлять себе, во-первых, примерный перечень операций, необходимых при планировании (а в настоящее время часто говорят - при «проектировании») учебного процесса, а во-вторых, знать, какие методы, приемы он будет применять при проведении того или ино​го урока, какие средства обучения будет использовать.
Примерный перечень операций при планировании учебного процесса
1. Определить цели и задачи изучения темы (ознакомление с программой и т.д.).
2. Ознакомиться с учебным материалом в учебнике и другой литературе, выделив при этом основные научные и воспитательные идеи («для чего?»), понятия, законы, умения, навыки, которые должны быть усвоены обуча​ющимися в соответствии с поставленными задачами. Продумать условия обучения (уровень подготовленности студентов к изучению данной темы, уровень их самосознания, самооценки и самоконтроля; оснащенность учебной аудитории и пр.). Исходя из этих указаний, педагог вначале про​веряет свои собственные знания по этому материалу (в любом случае учитель должен «стоять над материалом», т. е. свободно им владеть). Он обязан черпать дополнительные знания из пособий, справочников и т. д.
3. Выбрать и обосновать логику раскрытия темы в соответствии с законо​мерностями усвоения знаний, принципами систематичности, последовательности, связи обучения с жизнью, теории с практикой, научности и доступности (избегать чрезмерного употребления непонятной термино​логии или чаще обращаться к студентам с вопросом: «Как вы понимаете то или иное высказывание или термин?»). А также определить, на каком этапе раскрытия темы какие именно виды уроков потребуются, а какие вопросы можно будет дать для самостоятельного изучения. Педагог дол​жен преобразовать материал, перестроить его с учетом основных законо​мерностей усвоения. Материал требуется связать с материалом других предметов, определить его объем и степень трудности.
4. Конкретизировать количество и последовательность всех занятий по теме в соответствии с программой.
5. Определить тематику каждого занятия, сформулировав его основные за​дачи.
6. Продумать организационное построение урока и выбрать методы обуче​ния, руководствуясь знаниями особенностей студентов данной группы.
При этом обязательно возникает ряд вопросов:
· Какие воспитательные возможности содержит учебный материал?
· • Где и какие должны применяться наглядные средства? Как это лучше сде​лать?
· • Какие следует установить связи с практикой?
· • На каком этапе обучающиеся будут сами действовать практически?
· • Какие студенты больше всего заинтересуются изучаемым материалом?
· • Как использовать их интерес для работы со всей группой?
· • Где и как опереться на опыт обучающихся?
· • Как планомерно развивать необходимые умения и навыки?
· • Какие применить дидактические приемы, способствующие рефлексии студентами изученного материала. (В современной дидактике рефлек​сию рассматривают как основу развития человека, основной критерий в образовании. Рефлексия - это осознание оснований своей деятельности: «зачем», «для чего», «почему»). Существует такой дидактический прием - «свет молнии». (Что явилось «светом молнии» на предыдущем уроке?).

Дав ответ на эти вопросы, преподаватель тем самым приводит в дидактичес​кую систему сообщаемые знания. Он формулирует выводы, приводит приме​ры, готовит записи для доски, намечает домашнее задание.

Цель обучения может быть достигнута лишь тогда, когда процесс обучения спланирован в соответствии с объективными условиями. Под ними мы подразу​меваем, прежде всего, различие в уровне знаний обучающихся, наличие способ​ных и неуспевающих студентов, состояние дисциплины, степень развития кол​лектива в группе, степень сформированности навыков работы с учебной и дополнительной литературой (умение конспектировать, составлять план, офор​млять учебный материал в виде таблицы и пр.), степень владения преподавателем ро​лью консультанта, координатора познавательной деятельности обучающихся.

Обучающиеся овладевают знаниями, умениями и навыками через чувствен​ное восприятие, словесное восприятие и практическую деятельность. При этом преподаватель должен учитывать, что для любого человека источником информации является субъективный опыт: «Учитель объясняет одинаково для всех, а каждый понимает по-своему».

В распоряжении современного преподавателя имеется широкий спектр ме​тодов обучения. Каждый метод подкрепляется определенными приемами и сред​ствами обучения. Кроме наглядных, технических или информационно-комму​никативных, печатных средств (учебник, словарь, справочник, энциклопедия и т. п.) нужно назвать еще вдохновение преподавателя, его эрудицию, а также внешнюю и внутреннюю культуру.

Таким образом, владея всем арсеналом методов, приемов и форм работы, а также принципами планирования, преподаватель может успешно организовать учебный процесс и добиться поставленных образовательных целей.

